
健康投資
健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

こころとからだの
健康増進施策

従業員の
ヘルスリテラシー向上

産業保健スタッフ
管理栄養⼠等

有資格者の人員増強

セルフケア研修
（回数・参加率）

定期健康診断
人間ドック
（受診率）

ストレスチェック
（受検率）

血糖値改善施策
（参加率）

二次検診
（受診率）

保健師面談
（実施回数）

ラインケア研修
（回数・参加率）

管理職教育の充実

こころの健康対策

ヘルスリテラシー向上
のための研修の充実

禁煙推進施策の充実

生活習慣病
重症化予防施策の

充実

健康面談の充実

二次検診受診勧奨の
徹底

従業員エンゲージメントの
⾼度化

（多様な人財が最⾼の
パフォーマンスを発揮）

離職率の低下

プレゼンティーイズムの
低減

アブセンティーイズムの
低減

ワーク・エンゲイジメント
の向上

⾼ストレス者率の
低減

休職率の低下

がん対策
重症化予防

健康指数の改善

特定保健指導
対象者率の低下

総合健康リスクの低下

喫煙に関する
リテラシー向上研修
（参加率）

禁煙外来補助
（利⽤率）

グッドコンディション面談
（参加率）

企業価値の
向上

（多様な人財の確保）

健康管理システム
健康⾏動促進アプリ

がん早期発⾒
検査補助
（利⽤率）

ジョーシングループ 健康経営 戦略マップ ２０２３年１０月１日


