
 

 

各 位                                   上新電機株式会社コード：8173 

〒556-8550 大阪市浪速区日本橋西1-6-5 

2022年9月19日 

 上 新 電 機 株 式 会 社 （ 本 社 : 大 阪 府 大 阪 市 、 代 表 取 締 役  兼  社 長 執 行 役 員 ： 金 谷  隆 平 ） は 、 

積 水ハ ウス株 式 会 社（ 本 社:大 阪 府 大 阪 市 、代 表 取 締 役 社 長 執 行 役 員 兼 CEO： 仲 井  嘉 浩）の 

男性育休プロジェクトに賛同し※1、「男性の育児休業取得が当たり前になる社会の実現」に向け、取り組みを推進

してまいります。                                    

 弊社は、国の制度である「産後パパ育休」創設(2022年10月)に先行し、2022年4月より、イクメン休暇 

（育児目的の有給休暇）の取得日数を28日間に拡大。対象者※2全員が産後8週間以内に14日間以上の休暇

を取得し、育児に向き合っています。（2022年度 イクメン休暇制度利用者数：37名 ※9月9日現在） 
※1 賛同企業は弊社を含めて81社 ※2 対象者：直接雇用の非正規従業員を含む 

子どもの誕生や成長を見守り自ら世話をする、かけがえのない時間を過ごした従業員は、職場に新しい風を 

吹き込んでくれることでしょう。私たちは、多様なライフスタイルの一つとして、育児と仕事の両立を応援します。                       

～男性育休プロジェクトに賛同します～ 

育児も仕事も楽しめる企業風土形成へ 

言葉が通じない子ども

の相手は大変！ 

お問い合わせ先：上新電機株式会社 経営企画部 広報担当 

TEL 06-6631-1122 FAX 06-6644-3626 

E-mail：keieikikaku@joshin.co.jp  https://www.joshin.co.jp/ 

大きな声で「頑張って 

こいよ」と言ってもらえた 
家族なので育児や家事

を行うのは当然 

家事育児も同じよう
に負担するのが家庭

での役割 

それぞれの考え方が 

受け入れられる社会に 
準備期間があるので 

引継ぎは問題なし 

家事育児の視点を取り

入れてリフォーム提案 

楽しみながら 

乗り越えたい 
堂々と取得を 

貴重な時間を共に 

できてうれしかった 
職場のみんなに感謝！ 

人生で数少ない機会 育児中の方への 

理解が深まった 

まともな睡眠が取れ 

なくて大変だった 

自分の時間はゼロに 

等しかった 

この時期だけのかけがえ

のないふれあいを 

妻が休めるように 

抱っこ紐で散歩 

お願いされたこと･できる

ことを素直にやる 

ジョブローテーションや
バックアップ体制への 
日頃からの意識が重要 以上 

イクメン休暇/ 
育児休業/ 

育児短時間勤務/ 

を経験した 

 従業員の声 
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